


Witaj!

Nasza historia rozpoczeta sie w 1973 r — wtasnie wtedy dawny instalator podtég zatozyt w swoim rodzinnym domu firme kierowany
przekonaniem, ze podtoga winylowa powinna by¢ zarazem praktyczna, jak i atrakcyjna wizualnie. Ta wizja doprowadzita do utworzenia firmy
Designflooring.

W Designflooring patrzymy na podtogi w inny sposob. Nasza Jestesmy oddani idei zrownowazonego rozwoju i nieustannie Pomimo globalnego sukcesu, jaki odnosimy, pozostajemy
misja tworzenia wyjatkowych podtog zabiera nas w podroz po analizujemy i doskonalimy swoje dziatania oraz produkty firma rodzinng, proekologiczna i ukierunkowana na jakosc,
réznych zakatkach swiata, gdzie czerpiemy inspiracje z natury,  w celu zminimalizowania szkodliwego oddziatywania co odzwierciedla nasz zapat do pozytywnego oddziatywania
aby pozniej tworzy¢ piekne, nowoczesne projekty. na srodowisko. W sercu tego zobowigzania lezy zasada na otaczajacy nas swiat. Zaufaty nam zarowno najwieksze i
,projekt na cate zycie” skupiajaca sie na naszych klientach, najbardziej wptywowe firmy na swiecie, jak i osoby prywatne.
wspotpracownikach i spotecznosciach. Jestesmy liderem innowacji i marka cieszaca sie zaufaniem.
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,Nasze zaangazowanie w zrownowazony rozwoj
jest kluczowa kwestia, jaka uwzgledniamy przy
podejmowaniu wszystkich najwazniejszych
decyzji biznesowych. Zdajemy sobie sprawe z
tego, ze nasza dziatalnos¢ ma wptyw zarowno na
planete, jak i na ludzi i czujemy sie zobowigzani,
by zadbac o to, aby ten wptyw byt pozytywny”.

Ed Perrin,
CEO Grupy

,Jestem bardzo dumny, ze jestem czescia firmy, ktora podjeta
tak wazne kroki, aby dziata¢ w sposob bardziej zrownowazony

i ktora jest swiadoma odpowiedzialnosci, jaka na niej ciazy za
ochrone planety oraz jest w petni oddana odgrywaniu wiodacej
roli we wprowadzaniu znaczacych i dtugotrwatych zmian.
Ciesze sie tym, co jako firma jestesmy w stanie osiagnac, gdyz
wszyscy pracujemy na wspolny cel, jakim jest ustanowienie
pozytywnych zmian”.

Jamie Shaw,
Globalny dyrektor ds.
zrownowazonego rozwoju
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Nasze lokalizacje

O Gtéwna siedziba firmy Designflooring
f
[

¥

@ Designflooring
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Nasze fundamentalne wartosci

Fundamentalne wartosci kierujg naszymi dziataniami. Zwiezle podsumowujg one oczekiwane zachowania

oraz pokazuja, w jaki sposéb powinnismy prowadzi¢ interakcje ze soba nawzajem jako pracownicy, a takze

jako klienci i dostawcy.

A3

Ludzie sg wazni

Osoby silne i decyzyjne sa w samym
centrum Designflooring. Ufamy sobie
nawzajem i nagradzamy sukcesy.

Pionierski duch

Promujemy odwage i kreatywne
myslenie. To wtasnie te cechy
stworzyty firme Designflooring i to
one zdefiniujg nasza przysztosc.

Pozytywna energia

Nasza firma napedzana jest
dynamizmem, determinacja
i nastawieniem na ,tak”.
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Nasza dotychczasowa historia

Znaczacych udoskonalen i wynikéw w zakresie zrbwnowazonego rozwoju nie da sie osiagnac
z dnia na dzien, dlatego poprawa naszych wynikéw jest tematem, ktéry bedzie znajdowaé

sie w naszej dtugoterminowej perspektywie. Cho¢ wciaz znajdujemy sie na poczatku tej
transformacji, dziatania podjelismy juz w 2022 i 2023 r.

Co zrobilismy do tej pory: tancuch
dostaw

Na skale catej firmy
» Komunikowalismy sie ze wszystkimi naszymi

» Powotalismy lideréw ds. zrownowazonego rozwoju dostawcami produktow w kwestii ich wynikow
w Designflooring i w naszych firmach o zasiegu globalnym. dotyczacych zrownowazonego rozwoju.

« Wdrozylismy wewnetrzny program edukacyjny w zakresiezrownowazonego « Przeprowadzilismy niezalezny audyt
rozwoju dla wszystkich pracownikow. wszystkich dostawcow produktow pod
katemich wynikow dotyczacych

« Utworzylismy i obsadzilismy stanowisko globalnego dyrektora ds.
kwestii spotecznych.

zZrownowazonego rozwoju.

« Zdefiniowalismy i ustanowilismy 6-filarowa strukture dotyczgca koncentracji dziatan
w zakresie zrownowazonego rozwoju w Designflooring.

« Wdrozylismy kompleksowa strukture zarzadzania, zaczynajac od poziomu zarzadu.

» Ustanowilismy poddane niezaleznej weryfikacji, odnoszace sie do konkretnych
produktow i regionow deklaracje srodowiskowe produktu dla catego naszego
portfolio i nadal inwestujemy w ten proces w odniesieniu do nowych produktow.

Dzieki bardziej ukierunkowanemu podejsciu do kwestii
srodowiskowych, spotecznych i zarzadzania, w 2024 roku
» Obliczylismy nasz globalny poziom emisji gazéw cieplarnianych bedziemy dokta’dnle an_allzowac efektlywnosc naszy'ch fé?b.ryk
: . ! : pod katem zréwnowazonego rozwoju, redukowac emisje
w skali roku i ustalilismy sporzadzanie wewnetrznych | . ) L . i
: y 2 zgodnie z celami naukowymi oraz edukowac i angazowac
kwartalnych raportow danych w tej kwestii. L L B
nasze zespoty w zakresie réznorodnosci i integracji.
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Nasze kluczowe obszary zainteresowania

Zmierzenie sie ze Integracja i réoznorodnosc
Zmianami kllmatycznyml l/\ Pielegnowanie sprawiedliwej, inkluzywnej
Zmniejszenie naszego sladu weglowego i zréznicowanej kultury miejsca pracy
poprzez wydajnosc energetyczna poprzez zaangazowanie i edukacje.

i wykorzystanie energii odnawialnej.
Opracowujemy cele za pomoca inicjatywy
,Cele oparte na badaniach naukowych”,
aby zmniejszy¢ nasze emisje 0 co najmniej
50% do 2030 .

Transparentnosc¢
tanncucha dostaw
Zdrowie i dobrostan

Zewnetrzne certyfikaty potwierdzajace
odpowiedzialnosc srodowiskowa

i spoteczna, w tym uczciwe traktowanie
i bezpieczne warunki dla pracownikow.

Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo
0sOb zaangazowanych w produkcje
oraz 0sob korzystajacych z naszych
produktow.

Zrownowazone

wykorzystanie zasobéw Edukacja

Edukowanie pracownikow w kwestii
znaczenia zrownowazonego

Oszczedzanie zasobow naturalnych;
wykorzystywanie materiatow pochodzacych

z recyklingu poprzemystowego
i pouzytkowego; wytwarzanie produktow
nadajacych sie do recyklingu; eliminacja

surowcow pochodzacych z ropy naftowej;

opracowywanie procesow o obiegu
zamknietym.

rozwoju i pomoc w zrozumieniu roli,
jaka odgrywaja oraz zwiekszenie
prawdopodobienstwa osiggniecia
naszych celow.
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Kluczowy obszar zainteresowania nr 1

Zmierzenie sie ze zmianami klimatycznymi

Stworzylismy mozliwosc obliczania

i raportowania naszych emisji gazow
cieplarnianych w zakresach 1, 2 i 3 zgodnie
z definicja zawarta w Protokole Gazow

Cieplarnianych. 2022 S’lad

Wyniki te zostaty zweryfikowane zewnetrznie

i postuzg jako punkt odniesienia w ustalaniu
naszych celow i monitorowaniu naszych

postepow w tym zakresie.

tony tacznie CO%e*

; 269,951

tony
Zakres | Zakres 2 Zakres 3
Emisje pochodzace Emisje, za ktore firma Emisje, ktore nie sa wytwarzane
ze zrodet, ktore organizacja odpowiada posrednio zwigzane bezposrednio przez firme i nie sa
posiada lub bezposrednio z produkcja energii, ktora firma wynikiem dziatan z aktywow bedacych
kontroluje. Na przyktad nabywa i zuzywa. Np. emisje jej wtasnoscia lub przez nig
w przypadku spalania spowodowane generowaniem kontrolowanych, a te, za ktore jest
paliwa we flocie pojazdow pradu uzywanego w budynkach posrednio odpowiedzialna, gdyz
nalezacej do firmy. firmy. pochodza z wezesniejszych lub
pozniejszych ogniw jej tancucha
wartosci.

*ekwiwalent dwutlenku wegla (CO2e)
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Firma Designflooring zobowigzata sie do wyznaczenia celéw redukcji emisji na najblizszy okres w catej firmie zgodnie z badaniami

klimatycznymi, w ramach inicjatywy , Science Based Targets” (SBTi). Redukcje te wcigz oczekuja na zatwierdzenie. Odpowiedzieli§my réwniez
na pilne wezwanie SBTi do podjecia w firmie dziatan na rzecz klimatu poprzez zobowigzanie sie do przyjecia standardéw 1,5°C i zerowej emisji
netto w ramach kampanii Ambicja biznesowa dot. 1,5°C.

Jestesmy publicznie zobowigzani do ustalenia celow zwigzanych z redukcjg emisji

w ramach inicjatywy ,Science Based Targets”.

Siedziba gtoéwna

Wszystkie budynki firmy Designflooring sa
obecnie wyposazone w panele stoneczne.
W 2023 r. wprowadzilismy dodatkowe
mozliwosci wytwarzania energii ze zrodet
odnawialnych.

Stanowi to dopetnienie istniejacych paneli
w brytyjskim centrum dystrybucji, ktore
wytwarzajg energie od listopada 2021 roku.

Siedziba gtowna generuje obecnie okoto
150 000 kilowatogodzin dodatkowej energii
odnawialnej rocznie, co przektada sie

na oszczednosc ponad 30 ton wegla.

We wszystkich trzech budynkach
zainstalowano oswietlenie LED wraz

z czujnikami sterujgcymi w magazynie,

CO przyczynito sie do tacznego obnizenia
zuzycia energii elektrycznej o ponad 40%
w catym obiekcie.

tancuch dostaw

Wspotpracujace z nami fabryki generuja
coraz wieksze ilosci energii odnawialnej
na terenie swoich zaktadow dzieki
zainstalowaniu paneli stonecznych

i wykorzystaniu biomasy do wytwarzania pary

wykorzystywanej w procesie produkcji.

O
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Kluczowy obszar zainteresowania nr 2

Zdrowie i dobrostan

Zrownowazony rozwoj to cos wiecej niz tylko ochrona planety — dotyczy on takze ludzi. Nieustannie wytwarzajac bezpieczne produkty, ktore sprawdzaja sie w domach i przestrzeniach
komercyjnych, skupiamy sie rowniez na dbaniu o sprawiedliwe traktowanie i bezpieczne warunki dla naszych pracownikow, osob z tancucha dostaw zaangazowanych w wytwarzanie produktow,
instalatorow podtog oraz klientow, ktorzy korzystaja z naszych produktow na co dzien.

Nasze produkty sg wolne od metali ciezkich i niebezpiecznych ftalanéw, a takze posiadajg certyfikaty Eurofins
Indoor Air Comfort (Gold) i FloorScore® potwierdzajace jako$é powietrza w pomieszczeniach po instalaciji,
z ocena A+ w zakresie lotnych zwigzkéw organicznych.

Siedziba gtowna

Organizujemy zajecia jogi dla cztonkow zespotu na terenie tancuch dostaw

zaktadu. Codziennie w ramach zdrowych przekasek zapewniamy Przeprowadzilismy niezalezny audyt wszystkich naszych fabryk
Swieze owoce. Dodatkowo przeszkolilismy wyznaczone znajdujacych sie w Azji w zakresie ich wynikow dotyczacych kwestii
osoby do udzielania pierwszej pomocy w zakresie zdrowia spotecznych. Audyt obejmuje kwestie zdrowia i bezpieczenstwa
psychicznego. w miejscu pracy, sprawdza i kwestionuje liczbe godzin pracy

pracownikow oraz przedstawia konkretne dziatania i zalecenia, ktore
kazda fabryka powinna wdrozyc. Nastepnie kontrolujemy te kwestie
w ramach analizy wynikow fabryki w zakresie zrownowazonego rozwoju.

DSL, nasz zespot odpowiedzialny za tancuch dostaw z siedziba
w Wielkiej Brytanii organizuje regularne zajecia wspierajace
zdrowie fizyczne i psychiczne, zapewnia owoce i zdrowe
przekaski w biurze, dba o to, aby cztonkowie zespotu byli
przeszkoleni w temacie pierwszej pomocy w zakresie zdrowia
psychicznego i aranzuje wizyty psow terapeutycznych w biurze
w Evesham.
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/\l Kluczowy obszar zainteresowania nr 3
¢ Zrownowazone wykorzystanie zasobow

Rozumiemy potrzebe przejscia w strone bardziej obiegowej
gospodarki. Obecne modele liniowe nie zapewniaja
wystarczajacych korzysci z punktu widzenia srodowiskowego
czy spotecznego.

o woda z recyklingu o
(e)

Natychmiastowe przejscie do modelu obiegowego
niesie jednak za soba znaczace wyzwania
techniczne, logistyczne i praktyczne. W wielu
aspektach naszej dziatalnosci podejmujemy kroki
majace na celu przejscie z modeli liniowych

do obiegowych. Obejmuja one:

/)

Fabryki podczas produkcji wykorzystuja systemy
wodne o zamknietym obiegu. Oznacza to, ze zadna
ilos¢ czystej wody nie jest zabierana z systemu
naturalnego, a woda poprzemystowa nie jest
odprowadzana z powrotem do naturalnych systemow
wodnych regionu.

taricuch dostaw

Siedziba gtowna

W ramach naszej dziatalnosci
w Wielkiej Brytanii kazdego
roku wysytamy do recyklingu
do 300 ton scinkow i skrawkow
niewykorzystanego produktu.
Materiat ten jest ponownie
wykorzystywany do roznych
elementow matej architektury
miejskiej.

90% palet wykorzystywanych do transportu wyrobow
podtogowych jest wykonanych z materiatow
pochodzacych z recyklingu, a nie z nowych
materiatow.

Nasze biuro ds. tancucha dostaw z siedzibg w Wielkiej
Brytanii dgzy do ponownego wykorzystania mebli
tam gdzie to mozliwe, a takze dba o to, aby nadwyzki
mebli biurowych byty oferowane pracownikom

do ponownego wykorzystania w domu.
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ﬁ Kluczowy obszar zainteresowania nr 4
fo O] Integracja i roznorodnosc

Zobowigzujemy sie do tworzenia sprawiedliwego, przyjaznego i réznorodnego
miejsca pracy poprzez nieustanne zaangazowanie i dziatania edukacyjne. Podobnie
jak wiele innych firm, réwniez i my nie mozemy pochwali¢ sie az tak bogata
réznorodnoscia, jaka bysmy chcieli, co ogranicza poziom naszej inkluzywnosci.
Zdajemy sobie sprawe z potrzeby wprowadzenia réznorodnosci i integracji w catej
organizacji i dostrzegamy, ze zmiany zachodza w pozytywnym kierunku.

W Designflooring doceniamy indywidualnosc i chcemy, aby kazdy czut sie czescia firmy, dlatego rownosc,
roznorodnosc i integracja to kwestie, ktore wdrazamy w kazdym aspekcie naszej kultury.

Siedziba gtowna

Firma niedawno dotaczyta do
Porozumienia Sit Zbrojnych,
podjeta wspotprace z organizacja
charytatywna People Plus
dziatajaca na rzecz zatrudnienia
w oparciu o integracje spoteczna
oraz wprowadzita ptatne dni
przeznaczone na wolontariat.

Utworzona zostata grupa

ds. rownosci, roznorodnosci

i integracji, ktorej zadaniem
jest zwiekszanie swiadomosci

i wprowadzanie zmian

na wszystkich poziomach
dziatalnosci, a takze w petni
wdrozono raportowanie roznic
w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn.

Zapewniono szkolenia z zakresu
wspotczesnego niewolnictwa dla

kierownictwa wyzszego szczebla.

~N
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Kluczowy obszar zainteresowania nr 5

Transparentnosc tancucha dostaw

Zobowigzujemy sie do zapewnienia, ze to, co robimy i jak to robimy jest tak
transparentne, jak to tylko mozliwe. Natomiast wraz z rosngcym tancuchem dostaw
z fabryk obejmujacym operacje w Chinach, Wietnamie, Tajwanie i Korei Potudniowej
chcemy mieé¢ pewnosé, ze nasze wyniki w catym tancuchu dostaw sa niezaleznie

sprawdzane i weryfikowane.

Srodowisko

Nieustannie inwestowalismy w proces
srodowiskowych deklaracji produktu (EPD).
Nasze pierwsze deklaracje EPD zostaty
ustanowione w 2019 r. i obejmuja wszystkie
nasze produkty z dokumentacja odpowiednia
dla danego produktu i dla danego regionu.
Pozwala to projektantom, autorom specyfikacji

i uzytkownikom koncowym zobaczyc
oddziatywanie danych produktow na srodowisko
w catym ich cyklu zycia przed podjeciem decyzji
zakupowej.

Te deklaracje EPD istnieja dla:

Gluedown Loose lay Rigid core

(EPC i SPC)

Wszystkie fabryki dostarczajgce nam produkty
posiadaja certyfikat ISO 14001 bedacy
miedzynarodowa norma dotyczaca systemow
zarzadzania srodowiskowego.

Wymiar spoteczny

Przeprowadzilismy audyty wszystkich fabryk,

z ktorych ustug korzystamy, pod katem ich
wynikow dotyczacych kwestii spotecznych.

Zostaty one przeprowadzone przez niezalezna
organizacje, ktora sprawdzata rozne aspekty, takie
jak warunki BHP w zaktadzie, praktyki w zakresie
zdrowia i dobrostanu wdrozone w fabrykach oraz
godziny pracy pracownikow i odpowiadajace im
wynagrodzenie.

~~

L=

Zarzadzanie

Powotalismy lidera ds. zrownowazonego rozwoju, ktorego
zadaniem jest wdrozenie naszej strategii, prowadzenie interakcji
z naszymi zespotami oraz ulepszanie naszych wynikow w zakresie
zrownowazonego rozwoju.

Zrownowazony rozwoj i roznorodnosc sa statymi punktami
porzadku obrad na posiedzeniach zarzadu i komitetu ds. ryzyka.

Dostawcy produktow otrzymali juz jasne oczekiwania dotyczace
wymagan, celow i udoskonalen w zakresie zrownowazonego
rozwoju, ktérym towarzyszy coroczna kontrola wynikow.

Przeprowadzamy audyty u naszych dostawcow produktow
dotyczace ich wynikow w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Zobowigzujemy sie do sporzadzania corocznego raportu
dotyczacego naszych wynikow w zakresie zrownowazonego

rozwoju.

Designflooring Sprawozdanie na temat zrownowazonego rozwoju
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Kluczowy obszar zainteresowania nr 6

1/~ Edukacja

4

Wierzymy, ze jednym z najlepszych sposoboéw na stworzenie bardziej
zrownowazonej przysztosci dla wszystkich jest zaangazowanie i edukacja. To
wtasnie dlatego edukacja jest jednym z naszych szesciu obszaréw zainteresowania
w ramach Designflooring Evolve®. Uczac sie i przechodzac kolejne etapy w naszym
wtasnym programie dotyczacym zréwnowazonego rozwoju, jestesmy chetni
podzieli¢ sie spostrzezeniami w tym zakresie z naszymi pracownikami, dostawcami,
klientami i kazdym, dla kogo potencjalnie mogtyby by¢ one przydatne.

W 4. kwartale 2023 r. uruchomilismy nasze pierwsze szkolenie poswiecone zrownowazonemu rozwojowi
przeznaczone dla wszystkich pracownikow we wszystkich lokalizacjach. Ten szczegotowy kurs porusza kwestie

zmian klimatycznych i wyjasnia powody oddziatywania cztowieka na klimat oraz co musimy robic inaczej, aby
obnizy¢ nasz poziom emisji — zarowno jako firma, jak i osoby prywatne.

Ponad potowa naszych pracownikow biurowych pomyslnie ukonczyta ten kurs.

Poza kursem skupionym na zmianach klimatycznych zapewnilismy rowniez szkolenie dla kierownictwa
wyzszego szczebla firmy na temat wspotczesnego niewolnictwa. Do tej pory cztonkowie kadry kierowniczej
ukonczyli kurs szkoleniowy online ,Reagowanie na ustawe o wspotczesnym niewolnictwie” w ramach Szkoty
Zrownowazonego Rozwoju dla tancucha Dostaw.

Na poziomie zewnetrznym rozpoczelismy rowniez wspotprace z wieksza liczba interesariuszy z branzy
budowlanej, organizujac serie sesji z autorami specyfikacji na temat srodowiskowych deklaracji produktow.
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Cztonkostwa i akredytacje

Wazna czescig programu ESG jest weryfikacja przez niezalezne organizacje. Jestesmy dumni
ze wspotpracy z nastepujacymi podmiotami i partnerami w celu zapewnienia, ze wszystkie
nasze inicjatywy w zakresie zrbwnowazonego rozwoju sg transparentne, zweryfikowane

i rozliczane.
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